
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Er is de laatste jaren veel veranderd in de wijze waarop en de plaats waar we werken. Het hybride werken is inmiddels gemeengoed geworden 

met aan de ene kant organisaties die volledig remote werken en aan de andere kant organisaties die hun medewerkers weer verplichten om 

naar kantoor te komen.  Medewerkers blijken over het algemeen zeer tevreden over het hybride werken, waar werkgevers zich juist zorgen 

maken over de lange termijn effecten op de innovatiekracht, engagement, het borgen van de bedrijfscultuur en/of het opleiden van de 

medewerkers. Hoe zorg je als organisatie voor de beoogde "work expercience" als de werkomgeving zich niet langer beperkt tot een fysieke 

kantoor, maar nu ook virtueel geworden is?  Hoe verbind je de online community met de fysieke community? Wat is de rol van het fysieke 

kantoor? Op 7 juni zijn we te gast bij Nike op de campus in Hilversum en krijgen we een uniek inkijkje hoe Nike de work experience organiseert 

en haar visie, waarden, merk en cultuur op alle lagen laat doordringen. Er kunnen maximaal 100 personen aanwezig zijn, dus meld je snel aan! 
 

Dresscode: sportief 

14:00 uur Ontvangst & registratie 

 

14:30 uur Aanvang door voorzitter CREME Nederland en de gastheer Rutger Veldman 

 

14:40 uur Global research results work experience 

- Setting the scene 

- Global occupier workplace sentiment 

- Facts & figures  

Wouter Oosting, Executive Director Workplace Strategy & Innovation CBRE 

 

15:00 uur  Energizer (cursus Mindfulness) 

 

15:30 uur Praktijkcase - De Work Experience bij Nike 

- Visie & aanpak 

- Hoe past de campus in het concept 

- Community Building 

Rutger Veldman, VP GPS EMEA Nike 

Pom Zwart, Senior Director European Headquarters Nike 

 

16:00 uur Workshops en rondleiding over de vernieuwde campus 

De ene helft krijgt de rondleiding in groepen van 15 personen 

De andere helft volgt in groepen van 15 personen de workshops 

- Virtuele community vs fysiek  

- Behouden en versterken corporate identity en cultuur  

- Learning en development irt hybride werken 

- Werkbeleving 

 

17:15 uur   Wrap up workshop & event 

Wouter Oosting, Executive Director Workplace Strategy & Innovation CBRE 

 

17:30 uur   Netwerkborrel en mogelijkheid tot shoppen in de Nike-store met 25% korting 

 

18:30 uur   Einde en wel thuis 

Aanmelden via de CREME Nederland NetwerkApp  

of martijn@CremeNederland.nl | 06-83087707 
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