
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

COVID heeft onze manier van werken ingrijpend veranderd. De media staat bol van de toekomstvoorspellingen en 

velen van ons zijn als huisvestingsprofessionals bezig met het organiseren van de Post COVID huisvestingsstrategie. 

In de webinars van 1 maart en 31 maart is/wordt hier al uitvoerig bij stilgestaan, waarbij veel aandacht is besteedt 

aan de fysieke aspecten zoals hoeveel m² gaan we reduceren, worden onze gebouwen enkel ontmoetingsplekken, 

welke middelen heb ik nodig, etc. 

 

Soms wordt echter nog wel eens voorbij gegaan aan het feit dat Post COVID werken niet alleen een aanpassing van 

de fysieke omgeving vergt, maar een veel grotere impact zal hebben op onze medewerkers, de cultuur van het 

bedrijf, samenwerkingsrelaties, leiderschap, engagement, innovatiekracht en verbondenheid. 

 

Tijdens deze workshop zal door Debby Jannink (Partner People & Organisation) en Maurice 

Verwer (Director Facility Management & Business Support) ingezoomd worden hoe je aandacht 

kan besteden aan deze meer zachtere factoren en de veranderingen in je organisatie kan 

managen. Hierbij wordt gebruik gemaakt van voorbeelden uit de klanten-praktijk van PwC, 

maar ook hoe PwC dit in samenwerking met haar eigen business heeft aangepakt.  

 

Aanmelden workshop 

Deze workshop vindt plaats op vrijdag 16 april van 09.00 tot 10.30 uur. Leden kunnen zich eenvoudig via de 

NetwerkApp of door een mail te sturen naar martijn@CremeNederland.nl.  

 

De presentaties en het webinar zelf zijn uitsluitend door leden terug te zien in de CREME Nederland NetwerkApp. 
 

Meer info:  06-83087707 martijn@CremeNederland.nl 
 

Debby Jannink Maurice Verwer 
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